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PREFEITURA MUNICIPAL DE IBARAMA
“Centro Administrativo Gervasio Dal Ri”


DESPACHO

Tendo em vista o que consta no presente processo, sabendo da necessidade de contratação de empresa especializada em segurança e saúde do trabalho com atividades predeterminadas pelo período de 12(doze) meses, a contratação faz-se necessária a fim de se adequar à Legislação Trabalhista e Previdenciária, além de planejar ações de prevenção de acidentes e doenças relacionadas ao trabalho, e ainda auxiliar a implantar as informações de segurança do trabalho no E-Social. Mediante o explanado, reconheço ser dispensável a Licitação n° 087/2024, com fundamento no Art. 75, Inciso II, da Lei Federal nº 14.133/2021.
Autorizo a contratação, observadas as demais cautelas legais. 

					Ibarama, 30 de setembro de 2023.




VALMOR NERI MATTANA
Prefeito Municipal






















DISPENSA DE LICITAÇÃO
Nº 087/2024

[bookmark: _GoBack] VALMOR NERI MATTANA, Prefeito Municipal de Ibarama, nos termos do Art. 72 da Lei Federal nº 14.133/2021, Ratifica a Dispensa de Licitação para contratação de empresa especializada em segurança e saúde do trabalho com atividades predeterminadas pelo período de 12(doze) meses. A empresa contratada será CSASSESSORIA E CONSULTORIA EM SEGURANÇA DO TRABALHO LTDA, inscrita no CNPJ sob o n° 51.050.863/0001-04, no valor de R$ 2.050,00 (dois mil e cinquenta reais) mensais, totalizando R$ 24.600,00 (vinte e quatro mil e seiscentos reais) anual, com base no Art. 75, Inciso II, da Lei Federal nº 14.133/2021.

				Ibarama, 02 de outubro de 2024.
 

	

VALMOR NERI MATTANA
Prefeito Municipal
























Serviços a serem realizados

	ITEM
	DESCRIÇÃO
	VALOR MENSAL
	VALOR TOTAL

	1
	Serviço especializado de segurança e saúde do trabalho, para o período de 12 meses, com as seguintes atividades: 
-Laudos de insalubridade e periculosidade(LIP); 
-Elaboração do Laudo Técnico das Condições do Ambiente de Trabalho(LTCAT) conforme alterações e solicitações pela Prefeitura Municipal;
-Inspeção das edificações e das medidas de segurança implementadas;
-Elaboração de PPP’s (Perfil Profissiográfico Previdenciário), conforme solicitado pelo RH;
-Acompanhamento desde da inicial dos processos de solicitação de adicional de insalubridade e periculosidade contra a prefeitura Municipal e elaboração de parecer técnico de cada pericia; 
-Fornecimento de uma via de documentos elaborados em formato digital e físico;
-Emissão das informações de segurança do trabalho(S-2240) para eSocial de admissionais, alterações de cargo, função, setor ou de secretaria e demissionais conforme demanda do RH e gestão dos lançamentos do quadro de servidores da Prefeitura Municipal por sistema próprio da CSA de envio do S-2240 para o eSocial; 
-Atualização do Programa de Gerenciamento de Riscos da Prefeitura Municipal através de levantamento de riscos, elaboração de documento Base e desenvolvimento de Plano de Ações. 
- Acompanhamento técnico de implantação de medidas de segurança. 
-Treinamentos de primeiros socorros para as escolas municipais; 
-Treinamentos para formação da brigada de incêndio(TCPI)
 -Treinamentos de segurança do trabalho, de acordo com a função e atividades desempenhadas na Prefeitura Municipal.
-Controle de fichas EPI,s dos servidores -Especificação dos EPI,,s para todas as secretarias municipais. 
-Memoriais técnicos relacionados a segurança do trabalho conforme demanda do contratante 
-Prestação dos serviços será realizado conforme demanda do contratante, sendo presencial quinzenalmente no centro administrativo e/ou nas secretarias demandantes.
	R$ 2.050,00
	R$ 24.600,00
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