ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE IBARAMA

Centro Administrativo Gervéasio Dal Ri

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2. 001/2023 — Analise de Curriculos
EDITAL N2. 001 — ABERTURA DO PROCESSO SELETIVO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA CONTRATACAO POR PRAZO DETERMINADO
DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE E AGENTE DE
COMBATE A ENDEMIAS.

VALMOR NERI MATTANA, Prefeito Municipal do Municipio de lbarama, no uso de suas
atribuicdes, visando a contratacdo administrativa de pessoal, por prazo determinado, amparado em
excepcional interesse publico, conforme Lei Municipal n2. 2.501/23, 01-06-2023 — Agente Comunitario de
Sadde e Lei Municipal ne. 2.502/23 de 04-06-2023 — Agente de Combate a Endemias, com fulcro no art. 37, IX,
da Constituicdo da Republica, e arts. 192 a 196 da Lei Municipal n° 1.036/2005, torna publica a realizagao de
Processo Seletivo Simplificado, que sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital e no Decreto ne.
1.556/2011, de 31 de janeiro de 2011.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado serd executado por intermédio de Comissdo composta por trés servidores,
designados através de Portaria.

1.1.1 As reunides e deliberagdes da Comisséo serdo objeto de registros em atas.

1.2 Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados, sem prejuizo de outros, os
principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituicao da Republica.

1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado no site da Prefeitura Municipal de
Ibarama.

1.4 Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serdo publicados no site da
Prefeitura Municipal de Ibarama.

1.5 O Processo Seletivo Simplificado consistira na analise de curriculos dos candidatos pela Comissdo, conforme
critérios definidos neste Edital.

1.6 Todas as contratacdes de que tratam este Processo Seletivo Simplificado serdo regidas pelo Regime Juridico
Unico dos Servidores Municipais e em conformidade com as Leis que autorizaram a contratacdo.

2. ESPECIFICACOES DA FUNGAO TEMPORARIA

2.1 As funcdes temporarias de que tratam este Processo Seletivo Simplificado correspondem ao exercicio das
seguintes atividades, na Secretaria Municipal de Saude:

Cargos Vagas Escolaridade Minima e/ou outros|Carga Vencimentos
requisitos exigidos para a | Horaria RS
contratagao semanal

Agente Comunitario de |01 Ensino Médio Completo 40 horas RS 2.640,00

Saude

Agente de Combate a|01 Ensino Médio Completo 40 horas RS 2.640,00

Endemias

2.2 Sobre o valor total da remuneragdo incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.
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2.3 Os deveres e proibicdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para os demais
servidores estatutarios de acordo com o Regime Juridico, sendo a apuragdo processada na forma do Regime
Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

2.4 As atribuicBes dos cargos a serem contratados correspondem ao exercicio das atividades definidos na Lei
Municipal ne. 2.043/14, de 25/09/2014, sua alteragdo contida na Lei Municipal n2. 2.342/19 de 21-11-2019 e
no Anexo | deste edital.

3. DAS INSCRIGOES:

3.1. As inscri¢des serdo realizadas na Unidade de Saude de Ibarama — POSTAO, sito a Rua Jodo Sebben, 354, no
periodo de 19/06/2023 a 21/06/2023, nos dias Uteis, das 8h30min as 11h30min e das 13h 30min as 16h 30min.
3.2 A inscri¢do do candidato implicara o conhecimento prévio e a tdcita aceitacao das presentes instrucgdes e
normas estabelecidas neste Edital.

3.3 As inscrig0es serdo gratuitas

4. CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer pessoalmente ao
endereco e nos horarios e prazos indicados no item 3.1, ou por intermédio de procurador munido de
instrumento publico ou particular de mandato (com poderes especiais para realizar a sua inscrigao no Processo
Seletivo Simplificado), apresentando, em ambos os casos, os seguintes documentos:

4.1.1 Ficha de inscricdo disponibilizada no ato pela Comissdo, devidamente preenchida e assinada.

4.1.2 Cépia autenticada de documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou cédulas de
identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo
Ministério das Relaces Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgaos ou Conselhos de Classe que,
por forca de Lei Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM,
CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira
Nacional de Habilitacio (com fotografia, na forma da Lei n. 9.503/97, artigo 15).

4.1.3 Prova de quitacdo das obrigages militares e eleitorais;

4.1.4Curriculo profissional de acordo com o modelo apresentado no Anexo II do presente edital, acompanhado
de copia autenticada dos titulos que comprovam as informacdes contidas no curriculo.

4.2 Os documentos poderdo ser autenticados no ato da inscrigdo pelos membros da Comissao, desde que o
candidato apresente para conferéncia os originais juntamente com a copia.

4.3 Comprovante de Escolaridade de Ensino Médio Completo.

4.4 O candidato devera residir em local de abrangéncia da microarea pretendida, conforme mapeamento
abaixo, cuja comprovagdo seré feita através de declaragdo na hora da inscrigdo.

ESF-1
ZONA - RURAL

AREA DE AREA DE ABRANGENCIA
REFERENCIA

NORTE: Inicio na propriedade do Sr. Dorivaldo Garcia, passando pela propriedade do Sr.

MICROAREA 05 Antenor Fernandes (Sr. Evaldo Garcia) até a residéncia do Sr. Gilceu Quoss.

LINHA CASCATA |SUL: Inicio na propriedade do Sr. Generoso de Bona, até a residéncia do Sr. Hildo
Heidemman, passando pela estrada da Casata até a residéncia do Sr. Elai Walter.

LESTE: Inicio na propriedade do Sr. Odair Cardoso até a propriedade do Sr. Roberto Neu.

OESTE: Inicio na propriedade do Sr. Gilmar Neu até a residéncia do Sr. Sildo Glanzel.

5. FORMATACAO DOS CURRICULOS:
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5.1. O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do Anexo I do presente Edital.
5.2. Os critérios de avaliagdo dos curriculos totalizardo o maximo de cem pontos.

5.3. A escolaridade minima exigida para o desempenho da fungdo nédo sera objeto de avaliagdo.

5.4. Para comprovagdo da escolaridade/titulagao, somente serjo considerados “diplomas” ou “certificados”
devidamente registrados junto aos érgaos competentes e que atenderem os critérios definidos neste Edital.
5.5. Para comprovacdo de cursos e seminarios, somente ser3o considerados “certificados” expedidos por
pessoas juridicas de direito publico ou privado que atenderem os critérios definidos neste Edital.

5.6. Para comprovacdo de tempo de servico, somente serdo considerados registros na CTPS, “atestados” e
“certiddes” expedidas por pessoas juridicas de direito publico ou privado que comprovem a efetiva atividade

do candidato na area de formag&o e/ou fungdo pretendida e que atenderem o0s critérios definidos neste Edital.

5.7. Nenhum titulo recebera dupla valoragdo.

5.8. A classificacio dos candidatos sera efetuada através da soma na pon
escolaridade/titulagdo, cursos ou seminarios e experiéncia comprovada na area de formacdo e/ou atividades

ligadas a funcdo, em uma escala de zero a cem pontos, observados os seguintes critérios:

5.8.1. AGENTE DE SAUDE

tuacdo obtida nos critérios

Eanecificacio Pontuagao Pontuagao
P ¢ Unitaria Maxima
Curso Superior Completo 10 pontos 10 pontos
Curso Superior Incompleto 10 pontos 10 pontos
Cursos ligados a area da Saude, Duragdo minima de 30 horas
i alti 12 (do 10 pontos 40 pontos
realizades. nes. e idesee) Limite de 04 (quatro) cursos. P P
meses, observada:
Experiéncia comprf)vada na fun(;?o lmedlantg rgglstrp pa CTPS, certiddo 35 o AT pontos
ou atestado expedido por pessoa juridica de direito publico.
ori id racdo minima de
Curso Preparatodrio de Agente Comunitario de Satde, duragdo minim 30 pontos 30 pontos
250 horas.
TOTAL 100 Pontos
L
5.8.2. AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS
e ailicacto Pontuagdo Pontuagao
P ¢ Unitaria Maxima
Curso Técnico 5
Escolaridade/Titulagdo* Curso Superior Incompleto 10 30
Curso Superior Completo 15
Capacitacio/curso em vigilancia | Duragdo minima de 08 horas.
epidemioldgica e/ou controle de
doencas transmitidas por vetores: =l p
Doenca de Chagas, Leishmanioses, Sorr:.:.ntz sergo p’c;:.tua ZS e : 10 30
Dengue, Peste, Maldria, Febre certificados dos dltimos 4 (quatro)
Amarela, Esquistossomose ou o
Filariose
Experiéncia comprovada em atividades ligadas as atribuigdes do cargo,
S e N s : 10 pontos a
certificadas por pessoa juridica de direito publico ou privado, observado R 40
os seguintes tempos de servigo:
L

* S¢ serdo pontuados cursos relativos a area de Saude
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6. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR:

6.1. No prazo de um dia, a Comissdo devera proceder a andlise dos curriculos.

6.2. Ultimada a identificacdo dos candidatos e a totalizagdo das notas, o resultado preliminar serd publicado
no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal, abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem
recursos, nos termos estabelecidos neste edital.

7. RECURSOS

7.1 Da classificagdo preliminar dos candidatos é cabivel recurso enderecado a Comissdo, uma unica vez, no
prazo comum de um dia.

7.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificagdo do recorrente e as razdes do pedido recursal.
7.1.2 Sera possibilitada vista dos curriculos e documentos na presenca da Comissdo, permitindo-se anotagdes.

7.1.3 Havendo a reconsideracdo da decisdo classificatéria pela Comissdo, o nome do candidato passara a
constar no rol de selecionados.

7.1.4 Sendo mantida a decisdo da comissdo, o recurso serd encaminhado ao Prefeito Municipal para
julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

8. CRITERIOS PARA DESEMPATE

8.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas por dois ou mais candidatos, terd
preferéncia na ordem classificatdria, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver obtido a maior nota no critério referente a experiéncia na area de atuagao;

b) sorteio em ato publico.

8.2 O sorteio ocorrera em local e horario definido no cronograma.

9. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

9.1 Transcorrido 0 prazo sem a interposi¢do de recurso ou ultimado o seu julgamento, a Comissdo encaminhara
o Processo Seletivo Simplificada ao Prefeito Municipal para homologagdo.

9.2 Homologado o resultado final, sera lancado edital com a classificagao geral dos candidatos aprovados, na
ordem decrescente do somatério dos pontos obtidos pelos candidatos, quando, entdo passara a fluir o prazo
de validade do Processo Seletivo Simplificado.

10. CONDICOES PARA A CONTRATAGAO TEMPORARIA

10.1 A classificacio no processo seletivo ndo assegura ao candidato direito de contratagao automatica pela
Prefeitura Municipal de Ibarama/RS, mas apenas a expectativa de ser contratado, segundo a ordem
classificatoria, ficando esse ato condicionado as necessidades da administragao.

10.2 A contratacdo sera efetuada mediante elaboragdo de contrato administrativo por tempo determinado,
conforme prazo definido em Lei que autorizar a contratagao;

10.3 O contrato pode ser rescindido a qualquer momento mediante avaliagdio de desempenho e/ou
necessidade/interesse da administragdo publica.

10.4 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratagdo pelo Prefeito,
sera convocado o primeiro colocado, para, no prazo de 2 (dois) dias, a critério da Administracdo, comprovar o
atendimento das seguintes condigdes:

10.4.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

10.4.2 Ter idade minima de 18 anos;

10.4.3 Apresentar atestado médico exarado pelo servigo oficial do Municipio, no sentido de gozar de boa saude
fisica e mental.
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10.4.4 Apresentar declaragdo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo Municipio.

10.4.5 Ter atendido a outras condigbes prescritas em lei

10.5 Curso Introdutério de formac3o Inicial e Continuada de 40h.

10.6 A convocagdo do candidato classificado sera realizada pessoalmente ou por telefone, correio eletrdnico ou
qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

10.7 Ndo comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das condi¢des exigidas
para a contrata¢do serdo convocados os demais classificados, observando-se a ordem classificatdria crescente.

10.8 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado serd de 1 (um) ano, podendo ser
prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

10.9 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescis3o contratual, poderdo ser
chamados para contratacgio pelo tempo remanescente, os demais candidatos classificados, observada a ordem
classificatdria.

11. DISPOSIGCOES GERAIS

11.1 Néo serd fornecido qualquer documento comprobatdrio de aprovagdo ou classificagdo do candidato,
valendo para esse fim a publicagdo do resultado final.

11.2 Os candidatos aprovados e classificados deverio manter atualizados os seus enderecos e telefones.

11.3 Respeitada a natureza da funcdo tempordria, por razdes de interesse publico, poderd haver a
readequacdo das condi¢des definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legislac3o local.

11.4 Os casos omissos e situacBes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissio designada.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE IBARAMA, aos quatorze dias do més de junho de

/ é/{//”?
VALMOR NERI MATTANA
PREFEITQ MUNICIPAL
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ANEXO |
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
PADRAO DE VENCIMENTO: PADRAO 1

ATRIBUIGOES:

a) Descrigdo Sintética: desenvolver e executar atividades de preven¢do de doengas e promogio da salide, por meio
de ac¢des educativas e coletivas, nos domicilios e na comunidade, sob supervisio competente.

b) Descrigdo Analitica: utilizar instrumentos para diagndsticos demografico e sécio-cultural da comunidade de sua
atuagdo; executar atividades de educagdo para a saude individual e coletiva; registrar para controle das a¢bes de
saude, nascimentos, Obitos, doengas e outros agravos a saude; estimular a participacio da comunidade nas
politicas-publicas como estratégia da conquista de qualidade de vida; realizar visitas domiciliares periédicas para
monitoramento de situacdes de risco a familia; participar ou promover ages que fortalecam os elos entre o setor
salde e outras politicas publicas que promovam a qualidade de vida; desenvolver outras atividades pertinentes a
funcdo do Agente Comunitdrio de Salde, realizagdo do cadastramento das familias; participagdo na realizagdo do
diagndstico demogréfico e do perfil econémico da comunidade, na descri¢do do perfil do meio ambiente da drea de
abrangéncia, na realizagdo do levantamento das condigdes de saneamento basico e realizagdo do mapeamento da
sua area de abrangéncia; realizagdo do acompanhamento das micro-areas de risco; realizagdo da programacio das
visitas domiciliares, elevando a sua freqiiéncia nos domicilios que apresentam situacdes que requeiram atencdo
especial; atualizacdo das fichas de cadastramento dos componentes das familias; execugdo da vigilancia de criangas
menores de um ano consideradas em situagdo de risco; acompanhamento do crescimento e desenvolvimento das
criangas de 0 a 5 anos; promogdo da imunizagdo de rotina as criangas e gestantes, encaminhando-as ao servico de
referéncia ou criando alternativas de facilitagdo de acesso; promogcdo do aleitamento materno exclusivo;
monitoramento das diarréias e promogdo da reidratagdo oral; monitoramento das infeccdes respiratérias agudas,
com identificagcdo de sinais de risco e encaminhamento dos casos suspeitos de pneumonia ao servico de salde de
referéncia ; monitoramento das dermatoses e parasitoses em criangas; orientacdo dos adolescentes e familiares na
prevencdo de DST/AIDS, gravidez precoce e uso de drogas; identificacdo e encaminhamento das gestantes para o
servico de pré-natal na unidade de saude de referéncia; realizagdo de visitas domiciliares periddicas para
monitoramento das gestantes, priorizando aten¢do nos aspectos de : desenvolvimento da gestacdo, seguimento
pré-natal, sinais e sintomas de risco na gestacdo, nutrigdo, incentivo e preparo para o aleitamento materno e
preparo para o parto; aten¢do e cuidados ao recém nascido; cuidados no puerpério; monitoramento dos recém-
nascidos e das puérperas, realizagdo de a¢Ges educativas para prevengdo do cancer cérvico-uterino e de mama,
encaminhando as mulheres em idade fértil para realizacdo dos exames periddicos nas unidades de satde da
referencia; realizagdo de agdes educativas sobre métodos de planejamento familiar; realizagdo de agdes educativas
referentes ao climatério; realizagdo de atividades de educagdo nutricional nas familias e na comunidade; realizacdo
de atividades de educacdo em satde bucal na familia com énfase no grupo infantil; busca ativa das doencas infecto
contagiosas; apoio a inquéritos epidemiolégicos ou investigacdo de surtos ou ocorréncia de doengas de notificacdo
compulséria; supervisdo dos eventuais componentes da familia em tratamento domiciliar e dos pacientes com
tuberculose, hanseniase, hipertensdo, diabetes e outras doengas cronicas; realizagdo de atividades de prevencdo e
promocdo da saude do idoso; identificagdo dos portadores de deficiéncia psicofisica com orientagdo aos familiares
para o apoio necessario no préprio domicilio; incentivo a comunidade na aceitagdo e insercdo social dos portadores
de deficiéncia psicofisica; orientacdo as familias e a comunidade para a prevengdo e o controle das doencas
endérmicas; realizagdo de agGes educativas para preservagdo do meio ambiente; realizagio de aces para a
sensibilizacdo das familias e da comunidade para abordarem dos direitos humanos; estimulagdo da participacdo
comunitdria para agdes que visem a melhoria da qualidade de vida da comunidade; outras acSes e atividades a
serem definidas de acordo com prioridades locais.
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CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas;
b) Especial: Sujeito a trabalho externo prestagdo do servico em micro area a que foi designado na Estratégia Saude
da Familia se assim for necessario e uso de uniforme.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) Idade minima: 18 anos;

b) Instrugdo: Ensino Médio Completo

c) Habilitagdo Funcional: Curso Introdutdrio de formacgao Inicial e Continuada de 40h.
d) Outros: Ser morador da drea onde exercera suas atividades.

CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS
PADRAO DE VENCIMENTO: PADRAO 1

ATRIBUIGOES:

Descri¢do Sintética: (sinteses dos deveres): Exercer atividades de vigilancia, prevencdo e controle de doencas e
promogdo da saude, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor;

Descrigdao Analitica (exemplos das atribuicdes):

a) Utilizar instrumentos para diagndstico de vetores de doengas endémicas;

b) Promover e executar agdes de educagdo para a sadde individual e coletiva de prevencdo contra vetores de
doencas endémicas;

c) Registrar, para fins de controle das agBes de satide, os casos apurados de risco para endemias;

d) Estimular a participagdo da comunidade nas politicas publicas como estratégia de combate a vetores e
situagOes de riscos a saude;

e) Realizar visitas domiciliares periédicas para o monitoramento de situagdes de riscos endémicos;

f) Participar ou promover acdes que fortalegam os elos entre o setor de salde, e outras politicas publicas que
promovam o combate a fatores de riscos;

g) Desenvolver outras atividades pertinentes a fungdo do Agente de combate as Endemias;

h) Exercer as atividades de combate e prevencdo de endemias, mediante notificagdo de focos endémicos,
vistorias e deteccdo de locais suspeitos, eliminagdo de focos, orientacdes gerais de satide;

i) Acompanhar, por meio de visitas domiciliares as familias sob sua responsabilidade, de acordo com as
necessidades definidas pela equipe;

j) Emitir relatdrios, subir escadas para verificagdo de caixa d’agua, calhas e telhados, trabalhando com bombas
de aspersdo de 40KG carregar EPI’s, bolsa com equipamentos com peso de 15Kg, dentre outras demandam
resisténcia fisica.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga Horaria de 40 horas Semanais.

b) Especial: exercicio do cargo exige atividade externa, em horério noturno e finais de semana, em
estabelecimentos sujeitos ao controle e vistoria do poder fiscal e de policia administrativa. Uso de uniforme e
EPI;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade: a partir de 18 anos

b) Instrugcdo: Ensino Médio Completo.
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ANEXO II
MODELO DE CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1. DADOS PESSOAIS
1.1 Nome completo:
1.2 Filiagao:
1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento:
1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICACAO

2.1 Carteira de Identidade e 6rgdo expedidor:
2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2.3 Titulo de Eleitor Zona: Secao:
2.4 Numero do certificado de reservista:

2.5 Endereco Residencial:
2.6 Endereco Eletronico:
2.7 Telefone residencial e celular:

2.8 Outro endereco e telefone para contato ou recado:

3. ESCOLARIDADE

3.1 ENSINO FUNDAMENTAL
Instituicdo de Ensino:
Ano de conclusao:

3.2 ENSINO MEDIO
Instituicdo de Ensino:
Ano de conclusao:

3.3 GRADUACAO
Curso:

Instituicao de Ensino:
Ano de conclusao:

4. CURSOS ESPECIALIZADOS NA AREA AFIM A FUNGAO

Curso / area:
Instituicao de Ensino:
Data de inicio: Data da conclusao:
Carga hordria:

Curso / area:
Instituicao de Ensino:
Data de inicio: Data da conclusao:
Carga horaria:
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5. EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

6. INFORMAGOES ADICIONAIS:

Ibarama,

Assinatura do Candidato
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ANEXO 11l
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Descricao Data
Inscricbes 19/06/2023 a 21/06/2023
Publicagdo dos inscritos 22/06/2023
Analise dos curriculos / critério de desempate 23/06/2023
Publicagdo do resultado preliminar 26/06/2023 a tarde
Recurso 27/06/2023
Manifestacdo da Comissdo na reconsideracdo/ sorteio 28/06/2023 as 09h na Secretaria de
Saude
Publica¢do da relagdo final de classificados 28/06/2023 atarde
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