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PROCESSO SELETIVO §
EDITAL Ne.

VALMOR NERI MATTAN

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE IBARAMA

nistrativo Gervasio Dal Ri”

MPLIFICADO N¢. 009/2026 — Andlise de Curriculos
01 — ABERTURA DO PROCESSO SELETIVO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA CONTRATACAO POR PRAZO DETERMINADO
DE ASSISTENTE SOCIAL DA EDUCACAO

\, Prefeito Municipal do Municipio de Ibarama, no uso de suas

atribuicdes, visando & contratagdo administrativa de pessoal, por prazo determinado, amparado em

excepcional interesse publico, conforni

Educacdo, com fulcro no art. 37, IX, d
1.036/2005, torna publica a realizagdo
estabelecidas neste Edital e no Decreto n

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera
designados através de Portaria.
1.1.1 As reunides e deliberacfes da Comi
1.2 Durante toda a realizacdo do Procesy

e Lei Municipal n2 2.693/26, 05-08-2026 — Assistente Social da
Constituicio da Republica, e arts. 192 a 196 da Lei Municipal n°
de Processo Seletivo Simplificado, que sera regido pelas normas
. 1.556/2011, de 31 de janeiro de 2011.

executado por intermédio de Comissdo composta por trés servidores,

£s30 serao objeto de registros em atas.
o Seletivo Simplificado serdio prestigiados, sem prejuizo de outros, os

principios estabelecidos no art. 37, “capyt”, da Constituicdo da Republica.

1.3 O edital de abertura do Processo 54
Ibarama.

1.4 Os demais atos e decisdes inerentes
Prefeitura Municipal de lbarama.

1.5 O Processo Seletivo Simplificado cong
critérios definidos neste Edital.
1.6 Todas as contratacdes de que tratam
Unico dos Servidores Municipais e em co|

etivo Simplificado sera publicado no site da Prefeitura Municipal de
o presente Processo Seletivo Simplificado serdo publicados no site da
stira na analise de curriculos dos candidatos pela Comissdo, conforme

este Processo Seletivo Simplificado serdo regidas pelo Regime Juridico
formidade com as Leis que autorizaram a contratacdo.

2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

2.1 A fungdo temporaria de que tratg
seguinte atividade, na Secretaria Munici

este Processo Seletivo Simplificado correspondem ao exercicio da
al de Saude.

Cargo Vagas Escolaridade  Minima e/ou outros | Carga Vencimentos
equisitos exigidos para a | Horaria RS
rontratacdo semanal

Assistente Social da|01 dade minima de 18 anos, nivel 20 horas R$ 3.172,84

Educacdo Superior Completo e habilitagdo legal
hara exercer a profissdo.

2.2 Sobre o valor total da remuneracdo i

hcidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.
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na
2.3. Os deveres e proibi¢des aplicadas
servidores estatutarios de acordo com
Disciplinar do mesmo Diploma, no que co
2.4 As atribuicBes do cargo a ser contrata
ne. 2.693/26 de 05/08/2026 e no Anexo |

3. DAS INSCRICOES:

3.1. As inscricBes serdo realizadas na S
periodo de 24/08/2026 a 31/08/2025, no|

3.2. A inscrigdo do candidato implicara o

normas estabelecidas neste Edital.
3.3. As inscrigbes serdo gratuitas

4. CONDICOES PARA A INSCRICAO

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE IBARAMA

“Centro Administrativo Gervasio Dal Ri”

o contratado correspondem aqueles estabelecidos para os demais
b Regime Juridico, sendo a apuracdo processada forma do Regime
Lber.

Ho corresponde ao exercicio das atividades definidos na Lei Municipal
deste edital.

scretaria Municipal de Educacdo, sito a Rua Jdlio Bridi, n.2 273 no
dias tteis, das 8h30min &s 11h30min e das 13h 30min as 16h 30min.
conhecimento prévio e a ticita aceitacdo das presentes instrugdes e

4.1 Para inscrever-se no Processo Selefivo Simplificado, o candidato devera comparecer pessoalmente ao

endereco e nos hordrios e prazos ind

rados no item 3.1, ou por intermédio de procurador munido de

instrumento publico ou particular de mafjdato {com poderes especiais para realizar a sua inscrigdo no Processo

Seletivo Simplificado), apresentando, em

4.1.1 Ficha de inscri¢do disponibilizada ng

identidades expedidas pelas Secretarias

ambos 0s casos, 0s seguintes documentos:

ato pela Comissido, devidamente preenchida e assinada.

e Seguranca Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo

4.1.2 Cépia autenticada de documento Eﬁe identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou cédulas de
u

Ministério das RelacBes Exteriores; Céd

por forca de Lei Federal, valem como dd

CRC etc.; Certificado de Reservista; Pass

as de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe que,
cumento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM,
porte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira

Nacional de Habilitacdio (com fotografia, fia forma da Lei n2. 9.503/97, artigo 15).

4.1.3 Prova de quitagdo das obrigagdes n]

4.1.4Curriculo profissional de acordo co
de cépia autenticada dos titulos que com
4.2 Os documentos poderdo ser autenti
candidato apresente para conferéncia os
4.3 Comprovante de Escolaridade.

5. FORMATAGAO DOS CURRICULOS:
5.1. O curriculo profissional deverd ser p
5.2. Os critérios de avaliagdo dos curricu
5.3. A escolaridade minima exigida para
5.4. Para comprovagdo da escolaridade
devidamente registrados junto aos érgdo
5.5. Para comprovacdo de cursos e se
pessoas juridicas de direito publico ou pr

litares e eleitorais;

o modelo apresentado no Anexo Il do presente edital, acompanhado
rovam as informacBes contidas no curriculo.

ados no ato da inscricio pelos membros da Comissdo, desde que o
priginais juntamente com a cépia.

reenchido pelo candidato nos moldes do Anexo Il do presente Edital.

fos totalizardo 0 maximo de cem pontos.

b desempenho da fungdo ndo sera objeto de avaliagao.
titulacdo, somente serdo considerados “diplomas” ou “certificados”
competentes e que atenderem os critérios definidos neste Edital.

Ininarios, somente serdo considerados “certificados” .expedidos por

vado que atenderem os critérios definidos neste Edital.

5.6. Para comprovacio de tempo de sdrvico, somente serdo considerados registros na CTPS, “atestados” e

“certidbes” expedidas por pessoas juridi
do candidato na drea de formacdo e/ou f
5.7. Nenhum titulo recebera dupla valor

ras de direito publico ou privado que comprovem a efetiva atividade

Engéo pretendida e que atenderem os critérios definidos neste Edital.

¢do.
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5.8. A classificacdo dos candidatos sefld efetuada através da soma na pontuagdo obtida nos critérios
escolaridade/titulacdo, cursos ou semindfios e experiéncia comprovada na drea de formagdo e/ou atividades
ligadas a fungdo, em uma escala de zero g cem pontos, observados os seguintes critérios:

Cargo: Assistente Social da Educagao

TITULAGCAO APRESENTADA PONTUACAO PONTUACAO MAXIMA
Titulos de Pos-graduagd¢ | 05 (cinco) pontos por titulo 50
(Especializagdo — Lato Sensu | de  especializagdo lato
Mestrado - Stricto Sensu) em aref | sensu; 10 (dez) pontos por
relacionada a Politica dg | titulo de Mestrado;

Assisténcia Social.
Experiéncia comprovada na fun¢dg | 05 pontos para cada 06 20
de Assistente Social, na &area dfj | meses
Educagdo, através de copia d
documento  comprobatorio  d
empresa, Orgdo ou institui¢do n
qual executou suas atividades o
cdpia da carteira de trabalho com
identificagdo e comprovagdo d
tempo.
Certificado de realizagdo de cursop | 02 pontos para cada 10
de capacitagdo ou treinamentd, | certificado de 8 a 14 horas;
relacionado, ocorrido nos ultimog | 03 pontos para cada
05 anos. certificado de 20 a 40
horas;
Certificado de realizacdo de cursog | 02 pontos para cada 15
de capacitacio ou treinamentq, | certificado de & & 14 horas;
relacionado a fungdo de Assistentp | 03 pontos para cada
Social, na area da Educacio. certificado de 20 a 40
horas;
Curso Basico de Informatica 05 pontos 05
Total 100 PONTOS

Rua Julio Bridi, 523 - CNPJ: 92.000.231
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6. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGA{;AO DO RESULTADO PRELIMINAR:

6.1. No prazo de um dia, a Comissdo deviera proceder a analise dos curriculos.
6.2. Ultimada a identificaglo dos candidatos e a totalizacdo das notas, o resultado preliminar serd publicado
no painel de publicacBes oficiais da Prefditura Municipal, abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem
recursos, nos termos estabelecidos nestejedital.

7. RECURSOS
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7.1 Da classificacdo preliminar dos candid
prazo comum de um dia.

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
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htos é cabivel recurso enderecado a Comissdo, uma tnica vez, no

7.1.1 O recurso devera conter a perfeita ilentificacdo do recorrente e as razdes do pedido recursal.

7.1.2 Sera possibilitada vista dos curriculg
7.1.3 Havendo a reconsideragdo da ded
constar no rol de selecionados.

7.1.4 Sendo mantida a decisdo da co
julgamento, no prazo de um dia, cuja deci

8. CRITERIOS PARA DESEMPATE

5 e documentos na presenga da Comissao, permitindo-se anotagdes.
sdo classificatéria pela Comissdo, o nome do candidato passard a

Irisséo, o recurso serd encaminhado ao Prefeito Municipal para
do deverd ser motivada.

8.1 Verificando-se a ocorréncia de empdte em relacdo as notas recebidas por dois ou mais candidatos, terd

preferéncia na ordem classificatdria, suce

sivamente, o candidato que:

a) tiver obtido a maior nota no critério refierente a experiéncia na drea de atuacdo;

b) sorteio em ato publico.

8.2 O sorteio ocorrerd em local e horario glefinido no cronograma.

9. DIVULGAGCAO DO RESULTADO FINAL D

9.1 Transcorrido o prazo sem a interposi¢
o Processo Seletivo Simplificado ao Prefei
9.2 Homologado o resultado final, serd I
ordem decrescente do somatério dos po
de validade do Processo Seletivo Simplific

10. CONDICOES PARA A CONTRATACAO 1

10.1 A classificacdo no processo seletivo

D PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

o de recurso ou ultimado o seu julgamento, a Comissdo encaminhara
o Municipal para homologacdo.

ncado edital com a classificacdo geral dos candidatos aprovados, na
1tos obtidos pelos candidatos, quando, entdo passard a fluir o prazo
hdo.

EMPORARIA

ndo assegura ao candidato direito de contratacdo automdtica pela

Prefeitura Municipal de lbarama/RS, mas apenas a expectativa de ser contratado, segundo a ordem

classificatdria, ficando esse ato condicion

10.2 A contratacdo serd efetuada mediaﬂw

conforme prazo definido em Lei que auto
10.3 O contrato pode ser rescindido
necessidade/interesse da administracdo
10.4 Homologado o resultado final do Pr
serd convocado o primeiro colocado, par
atendimento das seguintes condicGes:
10.4.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na for
10.4.2 Ter idade minima de 18 anos;

do as necessidades da administracdo.

te elaboracdo de contrato administrativo por tempo determinado,
izar a contratacdo;

a qualquer momento mediante avaliagdo de desempenho e/ou
Ublica.

cesso Seletivo Simplificado e autorizada a contratagdo pelo Prefeito,
, no prazo de 2 (dois) dias, a critério da Administra¢do, comprovar o

ma da lei;

10.4.3 Apresentar atestado médico exaragfo pelo servigo oficial do Municipio, no sentido de gozar de boa saide

fisica e mental.

10.4.4 Apresentar declaragdo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo Municipio.

10.4.5 Ter atendido a outras condig¢des pr
10.5 A convocacgdo do candidato classifica
qualquer outro meio que assegure a certg
10.6 N3o comparecendo o candidato con
para a contratacdo serdo convocados os d
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bscritas em lei

glo sera realizada pessoalmente ou por telefone, correio eletrénico ou
va da ciéncia do interessado.

ocado ou verificando-se o0 ndo atendimento das condi¢Bes exigidas
emais classificados, observando-se a ordem classificatdria crescente.
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10.7 O prazo de validade do presente Prppcesso Seletivo Simplificado sera de até 01 (um) ano, prorrogavel por
igual periodo.
10.8 No periodo de validade do Processgj|Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo contratual, poderdo ser
chamados para contratacio pelo tempo femanescente, os demais candidatos classificados, observada a ordem
classificatoria.

11. DISPOSICOES GERAIS

11.1 N3o serd fornecido qualquer docuUmento comprobatério de aprovacdo ou classificacdo do candidato,
valendo para esse fim a publicacdo do requitado final.

11.2 Os candidatos aprovados e classificafios deverdo manter atualizados os seus enderecos e telefones.

11.3 Respeitada a natureza da funcdp temporaria, por razbes de interesse publico, poderd haver a
readequacio das condi¢Bes definidas inicjalmente no edital, conforme dispuser a legislacdo local.

11.4 Os casos omissos e situagdes ndo pré

GABINETE DO PREFEITO MUN

NERI MATTANA
PREFEITO MUNICIPAL
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CATEGORIA FUNCIONAL: ASSISTENTE

VENCIMENTO: RS 3.172,84

ATRIBUICOES DO CARGO: Compete 4
f

comunitdrios que possam interferir ng

garantia do acesso, permanéncia, pa
identificacdo, prevengdo e enfrenta

realizar estudos sociais, diagnosti

RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE IBARAMA

nistrativo Gervasio Dal Ri”

ANEXO |

SOCIAL DA EDUCAGAO

b Assistente Social da Educacdo desenvolver agdes voltadas a
cipacdo e sucesso escolar dos estudantes, contribuindo para a
ento dos fatores sociais, familiares, econémicos, culturais e
processo de ensino e aprendizagem. Sdo atribui¢bes do cargo
s sociofamiliares, avaliacdes, pareceres, relatdrios, visitas

domiciliares, planos de acompanhamento e demais documentos técnicos inerentes ao Servigo Social;

C%
prestar orientacdo, acompanhament
entre a escola, a familia e a comunidd

vulnerabilidade social, evasdo e infr
trabalho infantil, uso de
desenvolvimento integral dos estud

¥
social do Municipio e com os érgados

e do adolescente, especialmente 0s 54
Ministério Publico, Poder Judicidrig

atendimento das demandas identific

substang

e apoio as familias dos estudantes, fortalecendo a relagdo
de escolar; identificar, acompanhar e encaminhar situacfes de
:quéncia escolar, violéncia, negligéncia, violagdo de direitos,
as psicoativas e outras situacdes que comprometam o
tes. Compete, ainda, articular agdes com a rede de prote¢do
instituicBes responsaveis pela garantia dos direitos da crianga
rvicos das areas da assisténcia social, salde, Conselho Tutelar,
e demais politicas publicas, sempre que necessario ao
das. O profissional participara do planejamento, elaboragdo,

execucdo, acompanhamento e avaljagdo de programas, projetos e acdes desenvolvidos pela
Secretaria Municipal de Educacdo, cqlaborando na promogdo da inclusdo escolar, da equidade, da
cultura de paz, da prevengdo as divergas formas de violéncia, discriminagdo e preconceito, bem como

no fortalecimento da convivéncia es
escolar acerca dos direitos sociais
contribuir para a inclusdo e perm

olar e comunitéria. Compete também orientar a comunidade
e das politicas publicas, promover agdes socioeducativas,
néncia dos estudantes publico-alvo da educagdo especial,

participar de reunides técnicas, esfudos de caso, formagBes continuadas e demais atividades

relacionadas ao desenvolvimento das
observard os principios éticos e téd
normas do Conselho Federal de Serv
de dezembro de 2019, e as demais n

acSes da equipe multiprofissional. O exercicio das atribui¢es
hicos do Servico Social, a legislacdo profissional vigente, as
to Social — CFESS, as diretrizes da Lei Federal n? 13.935, de 11
ormas aplicaveis, podendo o profissional desempenhar outras

atividades compativeis com sua forfnagdo e necessdrias ao atendimento das demandas da rede

municipal de ensino.

CONDICGES DE TRABALHO
Carga Hordria: 20 horas semanais

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
a) Idade: minima de 18 anos

b) Instrucdo: Ensino Superior Completp

¢) Habilitagdo: Especifica para o exerc
d) Outras

cio legal da profissao
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ANEXO 1l
MODELO DE CURRIQULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1. DADOS PESSOAIS
1.1 Nome completo:
1.2 Filia¢do:
1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento:
1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICACAO
2.1 Carteira de Identidade e érgdo expedidor:
2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:
2.3 Titulo de Eleitor dona: Secdo:
2.4 Numero do certificado de reservista:
2.5 Endereco Residencial:
2.6 Endereco Eletrénico:
2.7 Telefone residencial e celular:
2.8 Outro endereco e telefone para contafo ou recado:

3. ESCOLARIDADE

3.1 ENSINO FUNDAMENTAL
Instituicdo de Ensino:
Ano de conclusdo:

3.2 ENSINO MEDIO
Instituicdo de Ensino:
Ano de conclusdo:

3.3 GRADUAGAO
Curso:

Instituicdo de Ensino:
Ano de conclusdo:

4. CURSOS ESPECIALIZADOS NA AREA AF|M A FUNGAO

Curso / drea:
Instituigdo de Ensino:
Data de inicio: Data da conclusdo:
Carga horaria:

Curso / érea:
Instituicdo de Ensino:
Data de inicio: Data da conclusdo:
Carga horaria:

Rua Julio Bridi, 523 - CNPJ: 92.000.231/0001-13
Fone: (51) 99916-4772
CEP:96.925-000 - Ibarama/RS




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE IBARAMA

“Centro Administrativo Gervasio Dal Ri”

5. EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

6. INFORMAGOES ADICIONAIS:

Ibarama,

Assinatura do Candidato
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ANEXO i1l
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

DESCRICAO DATA
Inscriges 24-08 a 31-08-2026
Publicagdo dos inscritos 01-09-2026
Anadlise dos curriculos / critério de desempatg 02-09 a 03-09-2026
Publicacdo do resultado preliminar 04-09-2026
Recurso 08-09-2026
Manifestagdo da Comiss&o na reconsideraciqy sorteio 09-09-2026
Publicagdo da relacdo final de classificados 10-09-2026
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