ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE IBARAMA

“Centro Administrativo Gervasio Dal Ri”

DECRETO N2. 1.962/19. IBARAMA-RS, 10 DE ABRIL DE 2019.

APROVA O REGIMENTO INTERNO DO
CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE
IBARAMA.

ANDRE CARLOS DA CAS, PREFEITO MUNICIPAL DE IBARAMA, ESTADO DO
RIO GRANDE DO SUL, no uso de suas atribuigdes legais, que Ihe sdo conferidas pela Lei
Organica:

DECRETA:

Art.12 Fica aprovado o Regimento Interno do Conselho Municipal de Educagdo
de Ibarama, instituido pela Lei Municipal n2. 2.301/19, de 20-02-2019.

Art.22 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicac3o.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE IBARAMA, aos dez dias do més de

Al Il L,

DRE CARLOS DA CAS
PREFEITO MUNICIPAL

Abril de 2019.

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

O-MHOKESSELER———

SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO

Rua Julio Bridi, 523 - CNPJ 92.000.231/0001-13
Fone PABX: 51.3744-1212 - Fax: 3744-1005
Cep: 96.925-000 - Ibarama - RS



REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE IBARAMA

CAPITULO |

DA NATUREZA E DAS FINALIDADES

Art.1°. O Conselho Municipal de Educagéo de Ibarama, instituido pela Lei Municipal
2.301/19 € organizado na forma de orgéo colegiado e tera atribuicdes normativas,
consultivas, deliberativas, de controle social, mobilizadoras, de supervisdo e fiscalizadora,
exercidas no &mbito do Sistema Municipal de Ensino, com a finalidade de acompanhar a
i implementag&o e execugéo das atividades inerentes a Educagéo do Municipio de Ibarama,
vinculadas & legislagdo do MEC, de forma a assegurar o seu pleno funcionamento, os
beneficios educacionais & sociedade e a qualidade do ensino ofertado no Municipio.

Art. 2°. Compete ao Conselho Municipal de Educagéo:

1. baixar normas sobre a educaggo e o ensino, aplicaveis no ambito do Sistema;

L. baixar normas complementares para o regular funcionamento do Sistema
Municipal de Ensino;

. proceder & avaliagéo e fiscalizagdo do funcionamento do Sistema Municipal
de Ensino, assegurando o fiel cumprimento dos principios, leis e normas pertinentes,
inclusive estabelecendo mecanismos de integrag&o, no processo avaliativo, dos Sistemas
Federal e Estadual de Educagao, nos termos da Lei;

V. credenciar, autorizar, inspecionar e supervisionar o funcionamento das
unidades escolares, integrantes do Sistema Municipal de Ensino, adotando ou determinando
as medidas de controle pertinentes, para a garantia do padrédo de qualidade e para sanar as
deficiéncias identificadas;

V. aprovar a indicagéo para a oferta de outras modalidades de ensino gue nao
se incluam nas prioridades constitucionalmente estabelecidas, observados os recursos
orgamentarios proprios alocados previamente de acordo com a Lei de Diretrizes
Orgamentaria;

VL. elaborar ou reformular o seu Regimento Interno submetendo-o 2 aprovagao
do Chefe do Poder Executivo;

VIl.  determinar estudos para a reformulagdo de curriculos e programas
educacionais para adequa-los as peculiaridades locais, regionais e as expectativas da
comunidade;

VIIl.  deliberar sobre propostas pedagégicas ou curriculares que |he sejam
submetidas através da Secretaria Municipal de Educagao;

IX. deliberar sobre a proposta de tipologiar escolar e suas reformulagdes;
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X. manter intercdmbio com outros Conselhos de Educagdo e/ou através do
Férum de Conselhos, UNCME-RS e UNCME NACIONAL:

Xl. participar da elaboragao, acompanhar e monitorar a execugdo do Plano
Municipal de Educagio; :

Xil, estabelecer critérios para a expansdo da rede municipal de ensino, em
conformidade com a tipologia escolar adotada:

Xl propor medidas que visem ao aperfeigoamento do ensino no municipio;

XIV.  aprovar calendarios escolares por ano letivo, adequando-os as
peculiaridades regionais, zelando pelo cumprimento dos 200 dias letivos, juntamente com a
Secretaria Municipal de Educagao, Cultura, Turismo e Desporto;

XV.  manter intercambio com o Conselho Estadual de Educagiio e com os
Conselhos Municipais de Educagéo;

XVI.  articular-se com o Conselho Municipal da Crianga e do Adolescente -
CONDICA e o Conselho Tutelar para as medidas que lhes assegurem o acesso ao processo
educativo e a permanéncia na escola;

XVIl.  aprovar o Regimento Escolar Comum para a Rede Municipal de Ensino, de
abrangéncia geral ou parcial, bem como 0 Regimento Escolar das unidades integrantes do
Sistema Municipal de Ensino e suas alteragGes;

XVIIL.  aprovar os curriculos, matrizes curriculares e suas reformulagées do Ensino
Fundamental das unidades do Sistema Municipal de Ensino e suas reformulagbes;

XIX. estabelecer normas sobre validac&o, aproveitamento de estudos,
classificacéo e reclassificagéo, recuperagso, adaptagéo e avaliagdo dos conhecimentos e
das aprendizagens resultantes de atividades extraclasse ou exercida no mundo do trabalho
€ em praticas sociais, observadas as normas comuns e do Sistema Municipal de Ensino;

XX,  deliberar sobre experiéncias pedagégicas, avaliando seus resultados na
forma como estabelecerem os projetos aprovados:

XXI.  estabelecer critérios e procedimentos em conjunto com a Secretaria de
Educagdo, Cultura, Turismo e Desporto para matricula, transferéncia e movimentacdo do
aluno no ambito do Sistema Municipal de Ensino, inclusive para agbes conjuntas com o
Sistema Estadual de Educagéo relacionadas com a chamada escolar indispensavel ao
atendimento da demanda, conforme resolucéo vigente:

XXII.  emitir pareceres sobre:

a) assuntos e questdes de natureza educacional e de natureza pedagodgica que
lhe forem submetidas pela Secretaria Municipal de Educagio, Poder Executivo ou
Legislativo Municipal ou entidades de &mbito municipal;

b) regularizagéo de vida escolar e de equivaléncia de estudos:
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c) outras matérias de interesse local e regional, relacionadas com o Sistema
Municipal de Ensino que Ihe sejam submetidas;

XXIIl. deliberar, como instancia final administrativa, sobre recursos interpostos
contra decisdes de natureza pedagégica e didatica, adotadas pelos titulares de érgaos
executivos e administrativos da Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Turismo e
Desporto bem como nas unidades integrantes da estrutura do Sistema Municipal de Ensino,
observados os niveis de competéncias e prazos constantes do Regimento Escolar, do
Regimento da Secretaria Municipal de Educagio, Cultura, Turismo e Desporto e do
Regimento do Conselho; e

XXIV. exercer outras competéncias inerentes & natureza do érgao.

CAPIiTULO I
DA COMPOSICAO

Art. 3°. O Conselho Municipal de Educagio sera composto por 20 (vinte) membros,

sendo 10 (dez) titulares e 10 (dez) suplentes, nomeados pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal. .

§ 1°. O mandato dos conselheiros é de 4 (quatro) anos, permitida uma recondugéo
por igual periodo, e quando ocorrer a troca dos conselheiros devera permanecer ¥ (metade)
da mesa diretora.

§ 2°. A recondugao se dara através de eleigo ou indicagdo do préprio Conselho e
ratificada pelo segmento, 6rgdo ou entidade representada, em conformidade com o
Regimento Interno do CME;

§ 3°. A nomeac&o dos membros ocorreré a partir da indicagéo ou eleigdo por parte
dos segmentos ou entidades participantes desse Conselho e decretadas pelo Prefeito
Municipal de Ibarama.

§ 4°. O Presidente, o Vice-presidente e Secretario do Conselho serdo eleitos por
seus pares para mandato de 4 (quatro) anos com obteng&o da maioria simples dos votos.

§ 5° O Presidente, Vice-presidente e o Secretario deverdo ser cargos efetivos do
Magistério Publico Municipal;

§ 6°. Em caso de afastamento do Conselheiro Titular por Licengas concedidas pela
Mesa Diretora, de acordo com determinagdo médica, assumira pelo periodo da Licenga o
seu suplente;

§ 7°. Nao poderéo compor o Conselho Municipal de Educagéo detentores de cargo
de confianca do Executivo Municipal ou pessoas investidas em mandato legislativo.

Art. 4°. Perderad o mandato o Conselheiro que, sem motivo justificado aceito pela
Presidéncia, deixar de comparecer a 4 (quatro) reunides consecutivas ou a 6 (seis)
intercaladas, computando-se indistintamente reuniées ordinarias.



Paragrafo anico. Na hipétese do artigo anterior, concluira o mandado o Suplente
nomeado pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 5°. Quando os Conselheiros forem representantes do Magistério Publico
Municipal, no curso do seu mandato, fica vedada:

l. sua exoneracao ou demiss&o do cargo ou emprego sem justa causa, ou
transferéncia involuntaria do estabelecimento de ensino em que atuam;

1l a atribuicdo de falta injustificada ao servigo, em funggo das atividades do
Conselho;

. o afastamento involuntario e injustificado da condig&o de Conselheiro antes
do término do mandato para o qual tenha sido designado.

Art. 6°. O Poder Executivo Municipal, através da Secretaria Municipal de Educagéo,
garantira infraestrutura, condigdes logisticas, recursos fisicos, materiais e recursos humanos
necessarios ao corpo técnico, administrativo, de apoio ao Conselho Municipal de Educagéo e ao
Sistema Municipal de Ensino, oferecera ao Ministério da Educagéo os dados cadastrais relativos a
criagdo e composigéo do referido Sistema:

. o Presidente e o Secretario serdo cedidos até 22 (vinte e duas) horas semanais ou
convocados por até 18 (dezoito) horas semanais de exercicio dos cargos no Sistema Municipal de
Ensino; '

1. o Poder Publico Municipal custeara formagao continuada, aos servidores que atuam
em fungdes do Sistema Municipal de Ensino, junto a UNCME_RS.

CAPITULO Il
DAS ATRIBUIGOES DO PRESIDENTE DO CONSELHO

Art.7°. Ao Presidente do Conselho compete:

I convocar e presidir as reunides ordinarias e extraordinarias:

I presidir, supervisionar e coordenar os trabalhos do Conselho, promovendo as
medidas necessdrias a consecucéo das suas finalidades:

. coordenar as discussdes e tomar os votos dos membros do Conselho;

Iv. resolver as questdes de ordem:

V. aprovar “ad referendum” do Conselho, nos casos de relevancia e de urgéncia,
matérias que dependem de aprovagéo pelo colegiado;

VI. representar o Conselho;

VIl constituir comissGes especiais, temporarias ou permanentes, integradas por

Conselheiros, para realizar estudos de interesse do Conselho;
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VIll.  convocar os Conselheiros suplentes quando necessario, no impedimento ou
licenga dos titulares.

Paragrafo tnico. O Presidente sera substituido pelo Vice-presidente em suas
auseéncias ou impedimentos, o qual fard as mesmas prerrogativas.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUIGOES DA SECRETARIA DO CONSELHO

Art. 8° Ao Secretdrio do Conselho compete:

l. expedir documentos decorrentes de decisdes do Conselho e assessorar a
Presidéncia do Conselho, Comissées e os Conselheiros nas atividades administrativas;

. manter articulagdo com 6rggos técnicos e administrativos da Secretaria de
Educagéo do Municipio e demais 6rgéos governamentais;

L. elaborar a minuta do Plano de Trabalho Anual do Conselho, junto ao
presidente e repassar aos demais Conselheiros;

v, organizar e coordenar a distribuicdo dos expedientes e processos que
chegam ao Conselho, conforme orientag&o do Presidente:

V. dar publicidade oficial aos atos exarados pelo Conselho;
VI. organizar atas, documentos, chamadas do Conselho Municipal de Educacao.
CAPITULO V

DOS MEMBROS DO CONSELHO E SUAS COMPETENCIAS

Art. 9°. A cada membro do Conselho compete:

. participar das reunides do Conselho;

Il estudar e relatar, nos prazos estabelecidos, as matérias que lhes forem
-atribuidas pelo Presidente do Conselho;

. formular indicagges que thes paregam do interesse da educacio;

V. sugerir normas e procedimentos para 0 bom desempenho e funcionamento do
Conselho;

V. exercer outras atribuigdes, por delegagdo do Conselho:
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VI comparecer as reunides e sessdes sempre que convocado, caso ndo seja
possivel com a devida justificativa;

VI guardar sigilo das informagées levadas ao conhecimento, quando se tratar de
casos a envolver a identidade de criangas e adolescentes em situacdo de risco efou
vulnerabilidade social que possa expor a situag&o de constrangimento;

Art. 10 . A atuagdio dos membros do Conselho n#o sera remunerada, sendo

considerada atividade relevante de interesse social.

CAPITULO VI
DO FUNCIONAMENTO

DAS REUNIOES

Art. 11. Das reunides lavrar-se-do atas, que sero submetidas & aprovacio, sendo
assinadas por todos os membros presentes.

§ 1°. Das atas constardo:

. a natureza da reuniio, dia, hora e local de sua realizag&o e quem a presidiu;

Il 08 nomes dos Conselheiros presentes, bem como os dos que nao
compareceram, consignando, a respeito destes, o fato de haverem ou nio justificado a

auséncia;
il a sintese dos debates e as conclusdes sucintas dos pareceres;
I Iv. 0s encaminhamentos estabelecidos:
V. os votos declarados por escrito;
VI. o resultado de votagio, indicando o numero de votos favoraveis e contrarios;
Vil. as demais ocorréncias significativas inerentes a reunio;

§ 2° Manifestagbes de Conselheiros poderdo ser registradas na integra, quando
assim requeridas, mediante apresentagio por escrito.

Art.12. O Conselho reunir-se-4 ordinariamente em forma de convocagao uma vez ao
més, conforme programado pelo colegiado e, extraordinariamente, por convocag&o do seu
Presidente ou de metade dos seus membros.

Art.13. A convocagdo para a reunido sera feita por oficio-circular, assinada pelo
Presidente, com pelo menos cinco dias de antecedéncia, excepcionalmente em 24h (vinte e
quatro horas) nos casos de urgéncia.

Art.14. As reunides ser&o realizadas com a presenca da maioria simples dos
membros do Conselho, sendo o quérum apurado no inicio da sessao.




§1°. A reunido ndo sera realizada se o quérum (metade mais um dos membros
convocados) ndo se completar até 10 (dez) minutos apés a hora designada, lavrando-se
termo que mencionara os Conselheiros presentes e os que justificadamente néo
compareceram.

§2°. Quando n&o for obtida a composigdo de quorum, na forma do paragrafo anterior,
sera convocada nova reuniéo, a realizar-se no prazo maximo de uma semana, necessitando
a verificagdo de quérum.

§3°. Na auséncia do Secretario, as reunides serdo secretariadas por um dos
membros, escolhido pelo Presidente, a quem competira 3 lavratura das atas.

DA ESTRUTURA

Art.15. O Conselho Municipal de Educagéo compor-se-a de:

I Plenario;
. Mesa Diretora,
. Comissoes.

DO PLENARIO

Art.16. O Plenario € o 6rgdo deliberativo e consultivo do Conselho Municipal de
Educaco, e sera convocada pela Mesa Diretora ou por solicitagéo da maioria simples de
seus membros.

Art.17. As sessdes ordinarias constardo de expediente e ordem do dia.
§1°. O expediente abrangera:

. aprovagio da ata da sess&o anterior;
in. avisos, comunicagbes, registro de fatos, apresentagio de proposigoes,
correspondéncia e documentos de interesse do Plenario;

. consultas ou pedidos de esclarecimento por parte da Mesa Diretora ou dos
Conselheiros.

§2°. A ordem do dia compreendera:
l. discussao;
L. votagdo da matéria incluida.

Art.18. As resolugdes e decisbes do Conselho seréo tomadas por maioria de votos
dos membros presentes, tendo o Presidente o voto de minerva, no caso de empate.

Art. 19. Na discussao da matéria facultar-se-a a palavra aos Conselheiros, seguindo
a ordem de inscrigdo, por 5 (cinco)minutos e prorrogaveis por mais 3 (trés),a juizo da
Presidéncia.




Art. 20. Cada comissédo terd um relator, escolhido por seus pares.

Paragrafo (inico- Na sua auséncia, o relator sera substituido por outro Conselheiro
da respectiva comissao.

Art. 21. Apbs a manifestagéo do relator de cada comisséo, respondendo as
arguigbes, o Presidente fara um resumo do debate, submetendo, a seguir, a matéria a
votagao.

Art. 22. A votagdo seré por manifestagdo simbélica, nominal ou por escrutinio
secreto, sendo definida pelos Conselheiros em plenaria, para que, atenda as disposigées
deste regimento e a natureza da matéria.

§1°. Na votagéo simbélica, os Conselheiros favoraveis a matéria erguerdo seu
braco.

§2°. A votagao por escrutinio secreto sera feito perante cédulas manuscritas ou
digitadas, recolhidas a urna, & vista do Plenario, e os votos serdo apurados por 2 ( dois)
escrutinadores designados pelo Presidente.

§ 3°. Os resultados da votag&o seréo comunicados pelo Presidente e constara da
ata, indicando o nimero de favoraveis, contrarios e abstencgdes.

Art. 23. O Presidente do Conselho, sempre que julgar conveniente podera
manifestar-se sobre o caso em discussédo, podendo também solicitar aos Conselheiros
quaisquer justificativas ou esclarecimento em relagio ao caso que esta sendo estudado.

Art. 24. Qualguer Conselheiro presente a votagio podera dela abster-se, mediante
justificacdo, computando-se a abstengio como voto em branco.

Art, 25. O Procurador do Municipio podera ser convidado a participar da sessao,
para esclarecimentos de temas especificos do interesse do Conselho.

Art. 26. O Conselho podera convocar a parte interessada no expediente em
discusséo, para ouvir os seus esclarecimentos, todavia n&o podendo permanecer no recinto
no ato da votagao.

Art. 27. Na votagéo, as emendas terdo preferéncia sobre as proposigdes a que se
referirem.

Paragrafo unico- A votagio das emendas tera a seguinte ordem:

l. Emenda supressiva;
. Emenda substitutiva;
. 1. Emenda aditiva.

Art. 28. Devera ser arquivada na Secretaria do Conselho cépia do parecer e de todo
e qualquer expediente estudado e que j& recebeu decisao.

Art. 29. O comparecimento dos Conselheiros titulares as sessées é obrigatério, salvo
quando representado por seus suplentes.



§1°. A justificativa por escrito, caso o Conselheiro suplente ndo comparega, devers
ser encaminhada ao Presidente até 24 (vinte e quatro) horas apés o inicio da reunido.

§2°. A ausénciaa 4 {quatro) reunibes consecutivas ou a 6 (seis) intercaladas, por
ano, sem causa justificada, implica em perda do mandato, caso esse em que o Presidente
faré a competente comunicagéo ao Poder Executivo e desencadears o processo de
substituicio, valendo da mesma forma para o Presidente, Vice-presidente e Secretario.

DA MESA DIRETORA

Art, 30. A Mesa Diretora sera composta pelos seguintes cargos:

R Presidente;

I Vice-presidente;
1. 1° Secretario;
V. 2° Secretario.

§ 1° A Mesa Diretora ¢ o 6rgsio que coordena e superintende as atividades do
Conselho Municipal de Educagso e o representa em solenidades e atos oficiais, sendo
exercida pelo Presidente e, na sua auséncia e impedimentos, pelo Vice-presidente.

Art. 31. Compete & Mesa Diretora:

l. constituir comissdes e grupos de trabalho:

. ordenar a distribuicéio de expedientes;

1] tomar as providéncias necessarias ao regular funcionamento do Conselho;
Iv. discutir e propor o calendario das reunides ordinarias;

V. distribuir os processos com consulta e parecer a comissao pertinente:

VI. elaborar e propor a pauta de cada reunigio e a ordem do dia;

VII.  conceder licenga aos membros do Conselho, mediante justificativa por escrito;
VIIl.  propor ao Plenario, alteragdo no Regimento:

I1X. elaborar, ao término de cada ano, relatério dos trabalhos.

DAS COMISSOES

Art. 32. Para a elaboragao de atos a serem submetidos ao Plendrio, relativos as
matérias de sua competéncia, conforme a natureza da tematica a ser discutida, avaliada e
se necessario votada, o Conselho Municipal de Educacgéo tera as seguintes Comiss&es:

. Comiss&o de Educagao Infantil - CE|:

1. Comissao de Ensino Fundamental — CENF;

lil. Comiss&o de Educagao Especial e Educagdo de Jovens e Adultos — CEEJA;
Iv. Comiss&o de assuntos Extraordinarios — CAE.

Art. 33. As Comissdes compor-se-3o de, no minimo, 3 (trés) Conselheiros.

Paragrafo unico- Os conselheiros podem compor mais de uma Comiss3o.
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Art. 34. O Presidente do Conselho podera constituir Comissdes Especiais para
desincumbir-se de tarefas afetas ao Conselho Municipal de Educagéo, ndo especificas das
Comissdes, com dissolugéo automatica quando concluida a tarefa.

Art. 35. Sempre que houver conveniéncia, poder&o realizar-se reunides conjuntas de
Comissoes.

CAPITULO VI

DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art.36. As decisdes do Conselho ndo poder&o implicar em nenhum tipo de despesa.

Art.37. Este Regimento poderd ser alterado em reunido extraordinaria,
expressamente convocada para esse fim, e por deliberagdo de metade simples dos
Membros do Conselho.

Art. 38. O Conselho, sempre que julgar conveniente e por decisdo da maioria de
seus membros, podera convidar o Prefeito e a Secretaria Municipal de Educagéo para
prestarem esclarecimentos acerca da execucgéo das atividades desenvolvidas na area
educacional;

Art. 39. Nos casos de falhas ou irregularidades, o Conselho devera solicitar
providéncias ao Poder Executivo e, caso a situagdo requeira outras providéncias,
encaminhar comunicado ao MEC.

Art. 40. Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicagio deste Regimento
seréo solucionados por deliberagdo do Conselho, em qualquer de suas reunides, por
maioria de seus membros presentes.

Art. 41. O recesso anual do Conselho Municipal de Educagéo sera durante o més de
janeiro.




